rMPO®COKO3 PABOTHNKOB HAPO4HOIO

OBPA30OBAHUNA POCCUN
MOJIEBCKAS] TOPO/CKASI OPTAHU3ALMA MPO®COHO3A (21.02. 2022)

MHDOOPMALIMOHHbIM BbIMYCK

CMELMNAJTINCT ( OTBETCTBEHHbIN ) 10 OXPAHE TPY/[A

B coomeemcmeuu co cm. 217 (cm. 223 ¢ 1 mapma 2022 2oda) Tpydogozo
kodekca Poccutickol ®edepauuu (Oanee — TK P®) y kaxdoeo pabomodameris,
ocywecmernsuea2o npou3so0CmeeHHy 0essmesibHOCMb, YUCIeHHOCMb pabomHUKO8
komopozao npesbiuaem 50 4yenosek, cosdaemcs cnyxba oxpaHbl mpyda unu
8so0umcsi 00/mKHOCMb crieyuanucma rno oxpaHe mpyoa.

Pabomodamenb, 4ucrneHHocmb pabomHUKO8 KOmopo20 He rpesbiaem 50
yesioeek, MpuHUMaem peweHue O co30aHuu cryxbbl oxpaHbl mpyda unu esedeHuUuU
Oo/mkHoCcmMu  crieyuanucma [0 oxpaHe mpyda C y4yemom crieyucbuku ceoel
rnpouszsodcmeeHHoU desimenibHocmu. [lpu omcymcmeuu 6 wmamHOM pacrucaHuu
do/mkHoCcmu  crieyuanucma o oxpaHe mpyda e20 QyHKUUU OCywecmensom
pyKogooOumersb opeaHu3auuu, Opyaol yrnorHOMOYEHHbIU pabomodamernem pabomHuK
nubo opeaHu3ayus unu crieyuanucm, okasbigaroujue ycrnyau 8 obsacmu oxpaHbl
mpyQa, npusnekaembie pabomodameriem o epaxx0aHCKo-rnpasosomy 002080py.

Takum obpa3om, ecriu 8 wmamHOoM pacrnucaHuu opeaHu3ayuu Hem AormKHocCmu
crieyuanucma rno oxpaHe mpyoda, rnopy4ums pabomy rno oxpaHe mpyoda MOXHO firobomy
compyOHUKY opaaHu3ayuu, ecriu y He2o ecmb coomeemcemeyrowas nodzomoska. s
3moe2o ¢ HUM Heobxo0uMO 3aKm4Yumse OOMOHUMENIbHOE coaniaweHue K mpyodosomy
002080pYy, 8 KOMOPOM yKa3sbleaemcsi 06bem ropydyaemol pabomel, CPOK, 8 MedYeHuUe
Komopoz2o OH bydem ee ebiInonHaImbe, U pasmep dOornnamsel. Hu MuHuUMarbHbIlU, HU
MaKcuMarsibHbIl pa3mep Oorsiambl 3aKOH He orpedesisem, no3momMy ycmaHo8umb €20
criedyem o coanaweHur ¢ compyOHUKOM U C y4emom codepxkaHusi, xapakmepa u
obbema dornosTHUmensHou pabomel.

Lpyaum criocobom opaaHu3ayuu pabomsi rno oxpaHe mpyda, ecriu 8 WmamHoMm
pacriucaHuu Hem OO/mKHOCMU crieyuanucma o oxpaHe mpyda, moxem O6bimb
rpueneqyeHue no epaxx0aHCKo-rpasosoMy 002080py CMOPOHHEZ20 crieyuasucma umu
opz2aHu3ayuu, Komopas oKkasbligaem ycriyau 8 obnacmu oxpaHbl mpyoa.

OpeaHu3ayuu (crnieyuanucmsl), OKa3sblearwue ycryeu 6 obrnacmu oxpaHbl
mpyda, nodnexam obsizamenbHoOU akkpedumauuu e coomeemcmeuu ¢ [lpuka3om
MuH3dpascoupaszeumusi Poccuu om 1 anpens 2010 eoda Ne 2051 «O6 ymeepxdeHuu
nepeyHsi ycnye 8 obrnacmu oxpaHbl mpyda, Ofid OKa3aHusi Komopbix Heobxoduma
akkpedumauus, u [pasun akkpedumayuu opeaaHu3ayuli, oKa3blealrouux ycryau 8
obnacmu oxpaHbl mpyoa.

Ecnu He 00uH u3 npedbidywux crocobos opeaHulauuu pabombl Mo oxpaHe
mpyda He 8bIbpaH, Mo amu YHKUUU MO YMOJIHaHUK 803/1a2at0mcsl Ha PyKo8ooumerisi.






	СПЕЦИАЛИСТ ( ОТВЕТСТВЕННЫЙ ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	В соответствии со ст. 217 (ст. 223 с 1 марта 2022 года) Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служб...
	Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности. При отсутствии в штатном...
	Таким образом, если в штатном расписании организации нет должности специалиста по охране труда, поручить работу по охране труда можно любому сотруднику организации, если у него есть соответствующая подготовка. Для этого с ним необходимо заключить допо...
	Другим способом организации работы по охране труда, если в штатном расписании нет должности специалиста по охране труда, может быть привлечение по гражданско-правовому договору стороннего специалиста или организации, которая оказывает услуги в области...
	Организации (специалисты), оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 года № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказан...
	Если не один из предыдущих способов организации работы по охране труда не выбран, то эти функции по умолчанию возлагаются на руководителя.

