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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК  
СПЕЦИАЛИСТ ( ОТВЕТСТВЕННЫЙ ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
В соответствии со ст. 217 (ст. 223 с 1 марта 2022 года) Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) у каждого работодателя, 
осуществляющего производственную деятельность, численность работников 
которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или 
вводится должность специалиста по охране труда. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 
человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении 
должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей 
производственной деятельности. При отсутствии в штатном расписании 
должности специалиста по охране труда его функции осуществляют 
руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник 
либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны 
труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

Таким образом, если в штатном расписании организации нет должности 
специалиста по охране труда, поручить работу по охране труда можно любому 
сотруднику организации, если у него есть соответствующая подготовка. Для 
этого с ним необходимо заключить дополнительное соглашение к трудовому 
договору, в котором указывается объем поручаемой работы, срок, в течение 
которого он будет ее выполнять, и размер доплаты. Ни минимальный, ни 
максимальный размер доплаты закон не определяет, поэтому установить его 
следует по соглашению с сотрудником и с учетом содержания, характера и 
объема дополнительной работы. 

Другим способом организации работы по охране труда, если в штатном 
расписании нет должности специалиста по охране труда, может быть 
привлечение по гражданско-правовому договору стороннего специалиста или 
организации, которая оказывает услуги в области охраны труда. 

Организации (специалисты), оказывающие услуги в области охраны 
труда, подлежат обязательной аккредитации в соответствии с Приказом 
Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 года № 205н «Об утверждении 
перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима 
аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в 
области охраны труда». 

Если не один из предыдущих способов организации работы по охране 
труда не выбран, то эти функции по умолчанию возлагаются на руководителя. 
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