
 

 

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

ПОЛЕВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ( 28 марта 2022) 

 
Тема Всемирного дня в 2022 году  

 Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда 
 
         Всемирный день охраны труда -2022 отмечается 28 апреля 2022 года, его главная тема – 
значение социального диалога и вовлеченности всех заинтересованных сторон для 
формирования позитивной культуры охраны труда. 
 
     За время пандемии COVID-19 мы убедились в том, что наличие надежной системы охраны 
труда, функционирующей при активном участии правительств, работодателей, работников, 
органов здравоохранения и всех заинтересованных сторон на национальном уровне и на уровне 
предприятий, играет важнейшую роль в сохранении нормальных условий труда и обеспечении 
безопасности и здоровья работников. 
 
       Эффективный социальный диалог позволяет правительствам и социальным партнерам 
активно участвовать в процессе принятия решений в сфере охраны труда. Это имеет 
большое значение на всех этапах – от разработки и корректировки политики в области 
охраны труда с учетом существующих и вновь возникающих проблем до ее практического 
применения на рабочих местах. Социальный диалог не только способствует выработке более 
эффективной политики и стратегии в области охраны труда, но и вносит решающий вклад в 
укрепление ответственности и заинтересованности сторон, содействуя тем самым 
оперативной и более эффективной реализации принятых решений. 
 
            Позитивная культура охраны труда на рабочих местах означает, что как администрация, 
так и работники дорожат безопасной и здоровой производственной средой и прилагают усилия к ее 
обеспечению.  
            Позитивная культура охраны труда строится на вовлеченности, означающей активное 
участие всех сторон в постоянном укреплении охраны труда.  
          Там, где обеспечена высокая культура охраны труда, работники не стесняются выражать 
озабоченность возможными угрозами для своей безопасности и здоровья или производственными 
рисками, а администрация проявляет инициативу в плане совместного с работниками поиска 
обоснованных, эффективных и надежных решений возникающих проблем. Необходимое для этого 
условие – открытый обмен информацией и диалог, построенный на доверии и взаимном уважении. 
 

      Мы по-прежнему живем в условиях мирового кризиса в сфере здравоохранения и 
сталкиваемся с угрозами для безопасности и здоровья людей в сфере труда – и значит, должны 
продолжать усилия, направленные на формирование высокой культуры безопасности и гигиены 
труда на всех уровнях. 
 

 
 



 

 
Примерный план работы в месячник по  охране труда 2022  (макет) 

 
 

№\п Мероприятия  сроки ответственные 

1 Проверка сроков вакцинации у  работников ОУ  март Специалист по 
охране труда 
уполномоченный по 
охране труда  
Ответственный за 
прохождение мед. 
осмотров 

2 Обновление  стенда по ОТ 1 неделя  Уполномоченный по 
охране труда 

3 Занятие для сотрудников ОУ по повышению 
культуры охраны труда  после изменений в X 
главе ТК 

2 неделя Специалист по 
охране труда 

4 Тестирование сотрудников ОУ по материалам 
занятия  

2 неделя Комиссия по охране 
труда 

5 Конкурс рисунков «Охрана труда мам и пап 
глазами детей» 

2-3 неделя Зам по УВР ОУ 

6 Выпуск тематического бюллетеня по итогам 
месячника 

25 апреля Председатель ППО 
Уполномоченный по 
охране труда 

7 Проведение тематической проверки  
«Соблюдение трудового законодательства по ОТ  
после принятия изменений в X главу ТК. Комиссия 
по охране труда» 

2  неделя Уполномоченный по 
охране труда члены 
комиссии по охране 
труда 

8  Участие в городском конкурсе «Лучший 
уполномоченный по охране труда 2022» 

1-20 
апреля  

Уполномоченный по 
охране труда ОУ 

9. Участие в городском конкурсе на лучший плакат 
по охране труда « Скажи да – охране  труда !» 

1-25 
апреля  

Председатель ППО 
Профсоюзный 
актив ОУ 

10. Проведение недели охраны труда 2022 в ОУ 25-29 .04. Специалист по 
охране труда члены 
комиссии по охране 
труда 
уполномоченный по 
охране труда 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


