
 

 

 

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИИ 

ПОЛЕВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА   

( 21.04.2022) 

Полевская городская организация Профсоюза образования  явдяется крупнейшей 

города.Каждый день мы отстаиваем права наших учителей, воспитателей  , 

педагогов дополнительного образования, молодых педагогов, а также помогаем им в 

сложных ситуациях. Сегодня под защитой  профсоюза 

находятся 1235 человек, от которых зависит не только 

то, каким станет отечественное образование, но и 

само будущее нашей страны. 

«УЧИТЬСЯ И , КОГДА ПРИДЕТ ВРЕМЯ , 
ПРИКЛАДЫВАТЬ УСВОЕННОЕ К ДЕЛУ –РАЗВЕ ЭТО НЕ 

ПРЕКРАСНО !»                                                                                                                                                                          
                                       КОНФУЦИЙ 

    Знание  — уверенное понимание предмета, умение обращаться с ним, разбираться в 
нём, а также использовать для достижения намеченных целей. 
Знания можно получат, читая книги, слушая лекции. Но наибольшее понимание и 
принятие  получает тот, кто получает в процессе его передачи.  « Кто владеет 
информацией, тот владеет Миром». Можно ли обладая некоторыми знаниями  стать 
властителем душ и всего Мира в целом? Отчасти это так и есть.  Это  важно в 
работе профсоюзного лидера. Зачастую правильная информация помогает  
справиться с трудностями на работе, в семье, принять правильное  решение. 
Заполучив некоторые знания в нужный момент, мы способны поменять свое 
психологическое состояние, посмотреть на свою жизнь под другим углом. От 
некоторых знаний человек может буквально прозреть, посмотреть на окружающий 
мир свежим взглядом. 
  Вот поэтому в нашей городской организации реализуется проект «Профсоюзный  
эдьютон». 21  апреля в рамках проекта прошел обмен опытом работы в первичных 
профсоюзных организациях МАОУ ПГО «Политехнический лицей  № 21 «Эрудит» - 
«ПРИНЦИПЫ И СИСТЕМА РАБОТ ППО   В МАОУ « ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ  ЛИЦЕЙ № 21 
«ЭРУДИТ». Свой совместный опыт  работы представляли : председатель ППО –
Швенк О.Н., уполномоченный по охране труда  -  Тетеркина Е.А. , ответственный за 
правовую работу – Галина Ю.Б. Главное , что определяет  работу этого коллектива –
это системность, взаимовыручка и ответственность. Работу своей организации 
также представляла председатель ППО МАДОУ ПГО «ЦРР «Детский сад № 
70»Радуга»- Арапова Л.А. Главное в опыте этого председателя – это выстраивание 
конструктивных , взаимовыгодных отношений между работодателем и работниками 
.Интересный  - главное, практически реализуемый  в своих коллективах опыт 
пригодится всем, кто хочет шагать в ногу с непрерывно  меняющимся временем. 

 



 


