[bookmark: _GoBack]Сдать  5 октября 2022 года в Горком профсоюза 

Статистическая форма РТП-ТД 2022 года
Тема: «Изменение оплаты труда в трудовых договорах»
	

	Наименование первичной профсоюзной организации ОУ : _________________________
__________________________________________________________________________________

Количество работников в ОУ ________________
из них членов Профсоюза: __________________________________________________________
Количество членов Профсоюза, у которых в текущем учебном году 
изменились условия трудовых договоров (дополнительные соглашения к ним подлежат проверке) _____________


	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Кол-во 

	1.
	С работниками, у которых на новый учебный год изменяются условия оплаты труда, не заключены дополнительные соглашения к трудовому договору об изменении условий оплаты труда
	

	2.
	Дополнительные соглашения к трудовому договору заключены, но не содержат обязательную информацию о новых условиях трудового договора
	Х

	
	2. 1.
	Не указан новый размер должностного оклада (оклада), ставки заработной платы
	

	
	2. 2.
	Не указаны новые размеры всех положенных работнику компенсационных выплат 
	

	
	2. 3.
	Не указаны размеры и условия назначения положенных работнику стимулирующих выплат 
	

	
	2. 4.
	Не указан объём выполняемой работы, педагогической (учебной) нагрузки 
	

	3.
	Работодателем не соблюден порядок передачи одного экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении условий трудового договора каждому работнику согласно ст. 67 ТК РФ (факт получения дополнительного соглашения подтверждается подписью работника) 
	

	4.
	В трудовых договорах работников не указаны условия труда на рабочем месте (ст. 57 и ст. 209 ТК РФ), установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков
	

	5.
	По итогам проверки приняты меры по устранению выявленных нарушений 
	X

	
	5.1.
	Число представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства по вопросам рабочего времени работников образовательных учреждений (форма № 1-ПИ) 
	

	
	5.2.
	Количество требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушениях трудового законодательства по вопросам рабочего времени работников образовательных учреждений (форма № 2 -ПИ) 
	

	
	5.3.
	Направлены материалы в государственную инспекцию труда 

	

	
	5.4.
	Направлены материалы в прокуратуру 
	

	6.
	Устранено нарушений трудового законодательства в ходе проверки 



	



Ответственный по правовой работе  в ППО ОУ ____________ /________
                                                                                                                                    (подпись)                    (Фамилия И. О.)
Председатель  ППО                                 _____________________ /_____________________ /
                                                                                                                    (подпись)                                                  (Фамилия И. О.)

«___»___________20__ г.

